ДОГОВОР

о регулировании взаимоотношений между МБДОУ детский сад № 20 «Колобок»

и родителями воспитанников детского сада.

Пос. Мелехово                                                                      «___ »______________20____г.

МБДОУ детский сад № 20 «Колобок» Ковровского района, именуемое в дальнейшем ДОУ, в лице заведующего Горбашовой Т.Р., действующего на основании Устава ДОУ, с одной стороны, и мать (отец, лицо, их заменяющее) __________________________________________________________________________
(Ф.И.О. матери, отца, лица, их заменяющего)

именуемая (ый) в дальнейшем «Родитель» ребенка ___________________________
                                                                                                                                       ( Ф. И. О. ребенка)
«___» ___________________ г. рождения с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.   ДОУ обязуется:

1.1. Зачислить ребенка в группу ____________________________________                                                       

1.2. Обеспечить: охрану жизни, укрепление физического и психического здоровья ребенка, познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития; воспитание с учетом возрастных особенностей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; коррекцию имеющихся  отклонений в развитии ребенка, развитие его творческих способностей и интересов, осуществлять индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития, заботиться об эмоциональном благополучии ребенка.

1.3. Реализовывать в полном объеме утвержденную  в учреждении общеобразовательную программу дошкольного образования, разрабатываемую им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к ее структуре и условиям ее реализации.

1.4. Организовать предметно-развивающую среду в ДОУ (помещение, оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки) в соответствии с возрастными особенностями, потребностями и интересами детей.

1.5. Организовывать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы.

1.6. Обеспечить защиту ребенку от небрежного отношения взрослых, всех форм физического и психического насилия.

1.7. Предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги (за рамками основной образовательной деятельности);

бесплатные образовательные услуги занятия в кружках и секциях (при наличии условий)

платные образовательные услуги  ___________________________________________________________________________

1.8. Осуществлять медицинское обслуживание ребенка: доврачебную медицинскую помощь; профилактические и оздоровительные мероприятия.
1.9. . Определять режим работы детского сада: с 7.00 до 17.30, выходные дни – суббота, воскресенье
1.10. Обеспечивать ребенка сбалансированным 4-ех  разовым питанием, необходимым для его нормального роста и развития.                                                                                               
1.11. Сохранять место за ребенком в случае его отсутствия на время болезни, карантина, болезни или отпуска родителей, а также на время летнего оздоровительного периода сроком до 15 календарных дней, иных случаев по заявлению Родителя.
1.12. Обеспечить сохранность имущества ребенка (кроме изделий из драгоценных металлов).

1.13. Оказывать квалифицированную помощь «Родителю» в воспитании и обучении ребенка, в коррекции имеющихся нарушений его развития, осуществлять психологическое, логопедическое сопровождение (по необходимости).

1.14. Переводить ребёнка в следующую возрастную группу с 1 сентября ежегодно.

1.15. Обеспечивать открытость и доступность деятельности Учреждения.

1.16. Обеспечивать защиту персональных данных ребенка.

1.17. Соблюдать настоящий договор.

2.   «Родитель» обязуется:

2.1. Выполнять Устав ДОУ, правила внутреннего распорядка и настоящий договор.

2.2. Соблюдать режим пребывания ребенка в ДОУ.

2.3. Вносить плату за содержание ребенка в полном объеме за исключением дней отсутствия по уважительным причинам (по болезни, карантину, 15 дней летнего оздоровительного периода, отпуска родителей) в размере _76,00 руб.   _за 1 день в срок до 15 числа оплачиваемого  месяца.

2.4. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверять ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста и посторонним. Родитель доверяет приводить и забирать ребенка из ДОУ:______________________________________________________
                                                                                  (Ф.И.О. граждан с указанием  возраста и степени родства )

В исключительных случаях, на основании письменного заявления Родителей и приказа по ДОУ, забирать ребёнка имеет право взрослый старше 18 лет на основании доверенности, заверенной нотариусом.

2.5. Приводить ребенка в ДОУ в опрятном виде, приносить сменное белье, обувь, одежду, носовой платок – со специальной меткой.

2.6. Обеспечить ребенка спортивной формой и обувью для физкультурных занятий в помещении и на улице.

2.7. Информировать ДОУ о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни. Оформлять заявление на сохранение места за ребёнком в ДОУ на период отпуска или по другим причинам отсутствия. 

Представлять справку от врача после отсутствия ребенка в ДОУ более 3 дней.
2.8. Взаимодействовать с ДОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребенка.

2.9. Добросовестно и своевременно выполнять рекомендации всех специалистов ДОУ, работающих с ребёнком.

2.10.Выполнять требования врача и старшей медсестры относительно медицинского осмотра ребенка у врачей специалистов. Заключение врача сдавать медсестре в срок.

2.11. Своевременно разрешать с воспитателями возникшие вопросы. Не допускать присутствия детей при разрешении конфликтов. Своевременно сообщать администрации о замеченных нарушениях для их немедленного устранения.

2.12.Оказывать ДОУ посильную помощь в реализации задач, направленных на укрепление материальной базы, на решение воспитательно-образовательных задач; участвовать в благоустройстве участков.

2.13.Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей, их родителей, а также сотрудников ДОУ.

2.14. Возмещать материальный ущерб, нанесенный ДОУ по вине воспитанника.

3.   ДОУ имеет право:

3.1. Разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями. 

3.2. Свободно выбирать, разрабатывать и применять методики воспитания и обучения детей, работая в тесном контакте с родителями. 

3.3. Вносить предложения и рекомендации по совершенствованию воспитания ребенка в семье.
3.4.  Расторгнуть настоящий договор досрочно (отчислить ребенка из ДОУ), родителя об этом за 14 календарных дней,
 в следующих случаях: 

- по заявлению «Родителя»,

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья, препятствующего его дальнейшему пребыванию в дошкольном учреждении, 

- в случае систематического несвоевременной оплаты за содержание ребенка в полном объеме.
3.5. Не принимать ребенка в детский сад после его 3-хдневного отсутствия, без справки врача детской поликлиники.

3.6. Не принимать ребенка в детский сад, в случае несвоевременной оплаты за его содержание.

3.7. Не принимать в детский сад больного ребенка,

3.8. Не отдавать ребенка лицам, не указанным в настоящем договоре, родителям в нетрезвом состоянии.

3.9. Заявлять в службы социальной защиты о случаях физического, психического, сексуального насилия, оскорбления, злоупотребления алкогольными и наркотическими средствами, отсутствия заботы, грубого, небрежного обращения с ребёнком со стороны Родителей;

3.10. При уменьшении количества детей переводить их в другие группы (особенно в летний период).

4.  «Родитель» имеет право:

4.1. Знакомиться с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.2. Принимать участие в работе Совета педагогов с правом совещательного голоса.

4.3. Требовать к ребёнку уважительного отношения, качественного присмотра, ухода,  воспитания  и обучения на условиях, определённых настоящим Договором.

4.4. Создавать различные родительские объединения, клубы.

4.5. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг.

4.6. Выбирать для ребенка виды дополнительных услуг.

4.87. Находиться с ребенком  в группе в период его адаптации при наличии медицинской справки о состоянии здоровья.

4.8. Ходатайствовать перед ДОУ об отсрочке платежей за содержание ребенка в ДОУ, (за дополнительные услуги) не позднее, чем за 5 дней до установленных сроков.

4.9. Получать компенсацию части родительской платы в размере  _______ %  размера внесенной им родительской платы. 

4.10. Получать льготы по родительской плате за содержание ребенка в ДОУ в соответствии с Федеральными, областными нормативными актами, а также актами Ковровского района.

4.11. Требовать выполнения Устава ДОУ и условий настоящего договора.

4.12. Заслушивать отчет заведующего и педагогов о работе с детьми в группе.

4.13. Присутствовать на занятиях, проводимых с ребенком, только с обязательным согласованием с администрацией и педагогом.

4.14. Присутствовать на обследовании ребёнка специалистами ПМПК, врачами узких специальностей при проведении углубленного медицинского осмотра, специалистами ДОУ.

4.15. На получение консультативной помощи специалистов ДОУ.

4.16. На конфиденциальность предоставляемой им информации. 

4.17. Оказывать благотворительную помощь, направленную на развитие ДОУ, совершенствование педагогического процесса. 

4.18. Избирать и быть избранным в родительский комитет группы, ДОУ.

4.19. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом ДОУ за 5 дней.

5.   Ответственность сторон

Стороны  несут ответственность за неисполнение или ненадлежащие исполнения обязательств в  соответствии с действующим законодательством и дополнительным договором.

6. Заключительные положения
6.1. Договор действует с момента подписания и может быть продлён и дополнен по соглашению  сторон.
6.2. Изменения, дополнения к договору оформляются в форме приложения к нему.

6.3. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до выпуска в школу.

6.4. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
Стороны, подписавшие договор:

	«Родитель»:

Ф.И.О.__________________________________

________________________________________

Паспорт ___№_______выдан________________

_________________________________________

Дата выдачи ____________________________

адрес:____________________________________

Подпись ____«_____»________________20____г.



	ДОУ

МБДОУ детский сад №20 «Колобок»

601966, Ковровский р-н, пос.Мелехово

ул.Пионерская, д.6

Заведующий МБДОУ

__________________Горбашова Т.Р.

«_____»___________________20____г.

М.П


